REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
POLICIJSKA UPRAVA BRODSKO-POSAVSKA
Broj: 511-11-04-1/2-2928/19-2

Slavonski Brod, 15. svibnja 2019. godine

Temeljem ¢lanka 138. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 770/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 i
61/17) i ¢lanka 4. stavka 3. Kolektivhog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike (Narodne
novine broj 112/17 i 12/18), po odobrenju Ministarstva uprave, Klasa: 112-02/19-01/384, Urbroj:
515-03-01-02/6-19-2 od 12. travnja 2019. godine, Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava brodsko-posavska, objavljuje

OGLAS
za prijam namjestenika u radni odnos na neodredeno vrijeme i odredeno vrijeme
u Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijsku upravu brodsko-posavsku

SLUZBA ZAJEDNICKIH | UPRAVNIH POSLOVA
ODJEL MATERIJALNO-FINANCIJSKIH POSLOVA

1. djelatnik na tekuéem odrzavanju- domar- 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme
2. pomoéni djelatnik u kuhinji- 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme

3. djelatnik na tekuéem odrzavanju- domar- 1 izvrsSitelj na odredeno vrijeme

Strucni uvjeti za radno mjesto po rednim brojem 1. i 3.
- srednja stru¢na sprema, srednja strukovna Skola

Struéni uvjeti za radno mjesto po rednim brojem 2.
- osnovna Skola ili niza stru¢na sprema

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje moraju ispunjavati i opCe uvjete propisane odredbama
¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima, a ne mogu biti primljene osobe za &iji prijam postoje
zapreke iz €l. 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe oba spola.

Prilikom sklapanja ugovora o radu ugovorit ¢e se probni rad u trajanju dva mjeseca.

U prijavi na oglas obavezno se navode osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, po moguénosti e-adresa), redni broj i naziv radnog mjesta
na koje se prijavijuje. Obrazac prijave nalazi se na web stranici Policijske uprave brodsko-
posavske, www.brodsko-posavska.policija.hr .

Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.

Uz prijavu kandidati/tkinje su duzni/e priloziti:

- Zivotopis,

- presliku svjedodzbe o zavrsenoj osnovnoj odnosno srednjoj $koli (ovisno za koje se radno
mjesto podnosi prijava)

- dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju, ukoliko ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici.



Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu te koja
je potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas, o ¢emu joj se dostavlja pisana obavijest
na adresu elektroniCke poste koju je naznacila u prijavi ili na ku¢nu adresu.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
to pravo, odnosno priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo prednosti kod prijama u drzavnu sluzbu prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, br. 121/17), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj:
157/13 i 152/14) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj: 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duZan/a se u prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na oglas
duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rieSenje ili potvrdu o priznatom
statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo, dokaz da je nezaposlen/a i dokaz o oduzetoj
roditeljskoj skrbi kada se na oglas prijavijuje dijete smrtno stradalog, zatoenog i nestalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata bez roditeljske skrbi.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu na oglas duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s uz prijavu na oglas duzan/a je, pored dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema ¢lanku 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz prijavu na oglas, pored dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, nije duzan/a dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Postupak po oglasu provodi komisija koju imenuje ministar unutarnjih poslova. Komisija utvrduje
popis kandidata prijavljenih na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete i &ije prijave su pravodobne i
potpune te s tim kandidatima obavlja razgovor (intervju).

Obavijest osobama koje se ne smatraju kandidatima prijavljenim na oglas, bit ¢e poslana
elektroniCkim putem ili na kué¢nu adresu.

Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora objavit ¢e se na web stranici www.brodsko-
posavska.policija.hr najkasnije pet dana prije dana odredenog za razgovor (intervju).

Za osobu koja ne pristupi razgovor (intervjuu) smatrat ¢e se da je povukla prijavu na oglas te se
nece smatrati kandidatom.

Podaci o plaéi i opis poslova objavit ée se na web stranici www.brodsko-posavska.policija.hr
istovremeno s objavom oglasa.

Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije sklapanja ugovora o radu,
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak te izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od namjere zasnivanja radnog odnosa.



Odluka o izboru kandidata dostavlja se javhom objavom na web stranici www.brodsko-
posavska.policija.hr, a dostava svim kandidatima se smatra izvrSenom osmoga dana od dana
javne objave. Protiv odluke o izboru kandidata, kandidat u postupku ima pravo prigovora ministru
unutarnjih poslova u roku od osam dana od dana dostave odluke.

Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se neposredno ili poStom u roku od 8
dana od dana objave na web stranici Policijske uprave brodsko-posavske, na adresu:

POLICIJSKA UPRAVA BRODSKO-POSAVSKA
Ivana Mazuraniéa 9
35000 Slavonski Brod
s naznakom ,Za oglas”

Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati/kinje ne postignu zadovoljavajuce rezultate na intervjuu, provedba postupka
po ovom oglasu ¢e se obustaviti.

NACELNIK

Antun Vali¢



REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
POLICIJSKA UPRAVA BRODSKO-POSAVSKA

PRIJAVA NA OGLAS

IME | PREZIME*

Redni broj i naziv ustrojstvene jedinice i radnog mjesta
za koje se podnosi prijava*

Datum i mjesto rodenja*
Adresa stanovanja*

Broj telefona*

Broj mobitela*

e-adresa

*navedene podatke obvezno treba popuniti,
Jer se u protivnom prijava ne¢e smatrati potpunom

Potpis kandidata




OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA

DJELATNIK NA TEKUCEM ODRZ AVANJU - DOMAR

Vodi brigu o tekuéem odrz avanju objekata, opreme i ured aja te odgovara za njihovu ispravnost:
obavlja poslove manijih popravaka i zamjena; otklanja manje kvarove na objektima, instalacijama,
namjes$ taju i opremi; vodi brigu o vanjskim povr$§ inama i njihovom ured enju, te o hortikulturnim
nasadima; rukuje sistemom centralnog grijanja; vodi knjigu dnevnog pregleda.

POMOC NI DJELATNIK U KUHINJI

Pomaze kuharu u pripremi hrane, Cisti prostor i uredaje u kuhinji, obavlja i sve druge poslove po
nalogu rukovoditelja.

Plaéa radnih mjesta odred ena je Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloz enosti
poslova u drz avnoj sluz bi (Narodne novine, br. 3772001, 38/2001. 71/2001, 89/2001,
112/2001, 7/2002,17/2003, 197/2003, 21/2004, 25/2004, 66/2005, 131/2005, 11/2007, 47/2007.
109/2007, 58/2008, 32/2009, 140/2009, 21/2010, 38/2010, 77/2010, 113/2010, 22/2011,
142/2011, 31/2012, 49/2012, 60/2012, 78/2012, 82/2012, 100/2012, 124/2012, 140/2012,
16/2013 i 25/2013, 52/2013, 96/2013, 126/2013, 2/2014,94/2014,140/2014, 151/2014, 76/2015 i
100/15) i Odlukom o visini osnovice za place drz avnih sluz benika i namje$ tenika (Narodne
novine, br.40/2009).

Spomenuti propisi mogu se pronaci na web stranicama Narodnih novina, www.narodne novine.hr



http://www.narodne/
http://www.narodne/

